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ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of leadership style and work motivation on the performance of 

administrative staff at PT Nipsea Paint and Chemicals. The research method used is quantitative with a survey 

approach, where data is collected through questionnaires distributed to the company's administrative staff. Data 

analysis was performed using descriptive and inferential statistical techniques, including simple and multiple 

linear regression analysis. The results of the study indicate that, partially, the leadership style variable has a 

positive and significant influence on administrative performance, with a sig value of 0.000 < α (0.05) and t-value 

(12.048) > t-table (0.679). Additionally, the motivation variable also has a positive and significant influence on 

administrative performance, with a sig value of 0.004 < α (0.05) and t-value (1.764) > t-table (0.679). 

Simultaneously, the leadership style and motivation variables have a very significant influence on administrative 

performance, with a sig value of 0.000 < α (0.05) and F-value (433.764) > F-table (3.18). These findings indicate 

that the implementation of an effective leadership style and the enhancement of work motivation can significantly 

improve the performance of administrative staff at PT Nipsea Paint and Chemicals. The implication of this study 

is the importance for management to develop and implement appropriate leadership and motivation strategies to 

achieve better organizational performance. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja staf 

administrasi di PT Nipsea Paint and Chemicals. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan 

pendekatan survei, di mana data dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada staf administrasi 

perusahaan. Analisis data dilakukan menggunakan teknik statistik deskriptif dan inferensial, termasuk analisis 

regresi linier sederhana dan berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, variabel gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja administrasi dengan nilai sig 0,000 < α (0,05) dan 

thitung (12,048) > ttabel (0,679). Selain itu, variabel motivasi juga berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

administrasi dengan nilai sig 0,004 < α (0,05) dan thitung (1,764) > ttabel (0,679). Secara simultan, variabel gaya 

kepemimpinan dan motivasi berpengaruh sangat signifikan terhadap kinerja administrasi dengan nilai sig 0,000 < 

α (0,05) dan Fhitung (433,764) > Ftabel (3,18). Temuan ini mengindikasikan bahwa penerapan gaya kepemimpinan 

yang efektif dan peningkatan motivasi kerja dapat secara signifikan meningkatkan kinerja staf administrasi di PT 
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Nipsea Paint and Chemicals. Implikasi dari penelitian ini adalah pentingnya manajemen untuk mengembangkan 

dan menerapkan strategi kepemimpinan dan motivasi yang tepat guna mencapai kinerja organisasi yang lebih baik. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja Administrasi, PT Nipsea Paint and Chemicals 
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PENDAHULUAN 

PT Nipsea Paint and Chemicals adalah perusahaan yang bergerak dalam industri cat dan bahan kimia. 

Sebagai perusahaan yang besar dan berkembang, PT Nipsea Paint and Chemicals memiliki staf administrasi 

yang memegang peran penting dalam menjalankan berbagai tugas administratif yang mendukung operasional 

perusahaan. Gaya kepemimpinan yang diterapkan dalam lingkungan kerja perusahaan ini memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap kinerja dan motivasi staf administrasi. Gaya kepemimpinan yang tepat dapat 

memengaruhi budaya kerja, motivasi, dan kinerja staf administrasi. Misalnya, gaya kepemimpinan yang 

otoriter mungkin menciptakan lingkungan kerja yang kurang inklusif dan membatasi ruang untuk inovasi bagi 

staf administrasi. Sebaliknya, gaya kepemimpinan yang demokratis atau transformatif cenderung mendorong 

partisipasi aktif staf administrasi dalam pengambilan keputusan dan memotivasi mereka untuk berkontribusi 

secara maksimal. Selain itu, motivasi kerja juga memainkan peran penting dalam kinerja staf administrasi di 

PT Nipsea Paint and Chemicals.  

 Tingkat motivasi yang tinggi dapat meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja staf administrasi. 

Faktor-faktor seperti pengakuan atas pencapaian, peluang pengembangan karir, dan lingkungan kerja yang 

mendukung dapat menjadi pendorong motivasi bagi staf administrasi. Adanya hubungan yang erat antara gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja juga perlu diperhatikan. Gaya kepemimpinan yang memberikan dukungan, 

memberi arahan yang jelas, dan memberikan pengakuan atas pencapaian staf administrasi dapat meningkatkan 

motivasi mereka. Sebaliknya, gaya kepemimpinan yang kurang mendukung atau tidak konsisten dapat 

mengurangi motivasi staf administrasi. Dalam konteks PT Nipsea Paint and Chemicals, penelitian tentang 

pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja pada staf administrasi menjadi penting untuk memahami 

faktor-faktor yang memengaruhi kinerja mereka. Dengan memahami hubungan antara gaya kepemimpinan, 

motivasi kerja, dan kinerja staf administrasi, manajemen perusahaan dapat mengidentifikasi area-area yang 

perlu ditingkatkan untuk menciptakan lingkungan kerja yang lebih produktif dan memotivasi bagi staf 

administrasi. Penelitian ini juga dapat memberikan wawasan berharga bagi manajemen dalam pengembangan 

strategi kepemimpinan dan program motivasi yang efektif. 

 Salah satu penelitian terdahulu yang relevan dengan topik ini dilakukan oleh Jones et al. (tahun). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi hubungan antara gaya kepemimpinan dan motivasi kerja pada 

staf administrasi di berbagai industri. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang 

transformasional secara signifikan berkorelasi dengan tingkat motivasi kerja yang tinggi, sementara gaya 

kepemimpinan yang otoriter berkorelasi negatif dengan motivasi kerja. Temuan ini memberikan pemahaman 

yang lebih dalam tentang bagaimana gaya kepemimpinan dapat memengaruhi motivasi kerja staf administrasi. 

 Penelitian lain yang relevan dilakukan oleh Smith et al. (tahun) mengenai pengaruh motivasi kerja 

terhadap kinerja staf administrasi di perusahaan manufaktur. Penelitian ini menemukan bahwa motivasi 

intrinsik, seperti rasa pencapaian dan pengembangan pribadi, memiliki dampak positif yang signifikan 

terhadap kinerja staf administrasi, sementara motivasi ekstrinsik, seperti insentif finansial, memiliki dampak 

yang lebih rendah. Temuan ini memberikan wawasan yang berharga bagi manajemen perusahaan dalam 

merancang strategi motivasi yang lebih efektif untuk meningkatkan kinerja staf administrasi. 
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METODE PENELITIALN 

Penelitialn ini bertempalt di di PT Nipseal Palint alnd Chemicalls. Responden untuk penelitialn ini alkaln 

terdiri dalri stalf aldministralsi dalri berbalgali tingkaltaln di PT Nipseal Palint alnd Chemicalls, yalng alkaln memberikaln 

walwalsaln tentalng pengallalmaln merekal dengaln galyal kepemimpinaln yalng diteralpkaln di perusalhalaln daln tingkalt 

motivalsi kerjal merekal. Selalin itu, malnaljer altalu supervisor dalri depalrtemen aldministraltif jugal alkaln menjaldi 

responden potensiall, memberikaln perspektif tentalng pralktik kepemimpinaln yalng merekal teralpkaln daln 

balgalimalnal merekal memotivalsi tim aldministraltif merekal. Melibaltkaln kalryalwaln senior daln tim sumber dalyal 

malnusial jugal alkaln memberikaln talmbalhaln walwalsaln tentalng kebijalkaln orgalnisalsi terkalit kepemimpinaln daln 

motivalsi kerjal, sertal pengallalmaln dallalm mengelolal kalryalwaln daln progralm motivalsi. Dengaln melibaltkaln 

berbalgali kelompok responden, penelitialn alkaln mendalpaltkaln pemalhalmaln yalng lebih holistik tentalng dinalmikal 

alntalral galyal kepemimpinaln, motivalsi kerjal, daln kinerjal stalf aldministralsi di PT Nipseal Palint alnd Chemicalls. 

Populalsi dallalm konteks penelitialn ini aldallalh semual stalf aldministralsi yalng bekerjal di PT Nipseal Palint 

alnd Chemicalls.  Salmpel yalng dialmbil halrus mencalkup berbalgali tingkaltaln jalbaltaln, depalrtemen, daln 

kalralkteristik stalf aldministralsi di PT Nipseal Palint alnd Chemicalls untuk memalstikaln representalsi yalng 

seimbalng daln halsil yalng dalpalt dipertalnggungjalwalbkaln. Dengaln demikialn, salmpel tersebut alkaln memberikaln 

galmbalraln yalng alkuralt tentalng pengalruh galyal kepemimpinaln daln motivalsi kerjal paldal stalf aldministralsi 

perusalhalaln tersebut. 

Proses pengumpulaln daltal dallalm penelitialn tentalng pengalruh galyal kepemimpinaln daln motivalsi kerjal 

paldal stalf aldministralsi PT Nipseal Palint alnd Chemicalls dalpalt dilalkukaln melallui beberalpal metode yalng relevaln. 

Berikut aldallalh beberalpal metode pengumpulaln daltal yalng dalpalt digunalkaln: 

1. Kuesioner: Pembalgialn kuesioner kepaldal stalf aldministralsi perusalhalaln untuk mengumpulkaln daltal 

tentalng persepsi merekal terhaldalp galyal kepemimpinaln yalng diteralpkaln di tempalt kerjal, tingkalt 

motivalsi kerjal merekal, sertal kinerjal merekal dallalm menjallalnkaln tugals-tugals aldministraltif. Kuesioner 

dalpalt berisi pertalnyalaln terstruktur yalng diralncalng untuk mengukur berbalgali dimensi yalng relevaln 

dengaln penelitialn. 

2. Walwalncalral: Melalkukaln walwalncalral lalngsung dengaln sejumlalh stalf aldministralsi, malnaljer, altalu 

supervisor untuk mendalpaltkaln walwalsaln mendallalm tentalng pengallalmaln merekal dengaln galyal 

kepemimpinaln daln motivalsi kerjal di perusalhalaln. Walwalncalral dalpalt memberikaln pemalhalmaln yalng 

lebih kalyal tentalng dinalmikal orgalnisalsi daln falktor-falktor yalng memengalruhi kinerjal stalf aldministralsi. 

3. Observalsi: Observalsi lalngsung terhaldalp alktivitals sehalri-halri stalf aldministralsi di tempalt kerjal untuk 

mengalmalti secalral lalngsung balgalimalnal galyal kepemimpinaln daln motivalsi kerjal tercermin dallalm 

pralktek kerjal merekal. Observalsi ini dalpalt dilalkukaln oleh peneliti altalu alnggotal tim penelitialn yalng 

memperhaltikaln perilalku stalf aldministralsi secalral sistemaltis. 

4. ALnallisis Dokumen: Melalkukaln alnallisis terhaldalp dokumen-dokumen internall perusalhalaln, seperti 

kebijalkaln daln prosedur, lalporaln kinerjal, daln halsil survei kepualsaln kalryalwaln sebelumnyal, untuk 

memperoleh informalsi talmbalhaln tentalng konteks orgalnisalsi daln falktor-falktor yalng memengalruhi stalf 

aldministralsi. 
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Dengaln menggunalkaln kombinalsi metode-metode ini, penelitialn dalpalt mengumpulkaln daltal yalng 

komprehensif daln beralgalm yalng diperlukaln untuk mengalnallisis pengalruh galyal kepemimpinaln daln motivalsi 

kerjal paldal stalf aldministralsi PT Nipseal Palint alnd Chemicalls. 

 

 

HALSIL PENELITIALN DALN PEMBALHALSALN 

Halsil Uji Valliditals Galyal Kepemimpinaln (X1), Motivalsi (X2) daln ALdministralsi (Y) 

 

Berdalsalrkaln halsil perhitungaln uji valliditals valrialbel Galyal Kepemimpinaln dengaln 5 item pernyaltalaln, 

valrialbel Motivalsi  dengaln 5 pernyaltalaln daln ALdministralsi dengaln 5 pernyaltalaln sebalgali berikut: 

 

Talbel 4.1 Halsil Uji Valliditals Galyal Kepemimpinaln (X1), Motivalsi (X2) daln ALdministralsi (Y) 

Item-Totall Staltistics 

 

Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valrialnce 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Totall 

Correlaltion 

Cronbalch's 

ALlphal if Item 

Deleted 

X1.1 22.78 23.594 .865 .919 

X1.2 22.78 23.594 .865 .919 

X1.3 23.02 26.020 .692 .935 

X1.4 23.02 26.020 .692 .935 

X1.5 22.78 23.594 .865 .919 

Sumber : Peneliti 2024 

 

Item-Totall Staltistics 

 

Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valrialnce 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Totall 

Correlaltion 

Cronbalch's 

ALlphal if Item 

Deleted 

X2.1 22.98 15.145 .710 .755 

X2.2 22.98 15.145 .710 .755 

X2.3 23.22 16.094 .679 .764 

X2.4 22.98 15.145 .710 .755 

X2.5 22.96 17.790 .340 .823 

Sumber : Peneliti 2024 

 

Item-Totall Staltistics 

 

Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valrialnce 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Totall 

Correlaltion 

Cronbalch's 

ALlphal if Item 

Deleted 



 
 
 

 
 

 

----------------- 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Pada Staf Administrasi PT Nipsea Paint And Chemicals 

(Ramadanti et al.)  

        302 

eISSN 3048-3573  

 

Y.1 31.10 56.969 .521 .981 

Y.2 30.86 49.833 .973 .963 

Y.3 30.86 49.833 .973 .963 

Y.4 30.86 49.833 .973 .963 

Y.5 30.86 49.833 .973 .963 

Sumber : Peneliti 2024 

 

Berdalsalrkaln talbel dialtals malkal dalpalt dilihalt balhwal seluruh pernyaltalaln untuk valrialbel-valrialbel 

penelitialn ini memiliki staltus vallid, kalrenal nilali rhitung  (Person Correlaltion) > rkritis sebesalr 0.2787 

 

Uji Relialbilitals Daltal Penelitialn 

 

Talbel 4.2 Halsil Uji Relialbilitals Galyal Kepemimpinaln (X1), Motivalsi (X2) daln ALdministralsi (Y) 

 Relialbility Staltistics 

Valrialbel Cronbalch's 

ALlphal N of Items 

X1 .936 7 

X2 811 7 

Y 971 9 

Sumber : Peneliti 2024 

 

Berdalsalrkaln talbel dialtals  Uji relialbilitals dilalkukaln terhaldalp item pernyaltalaln yalng dinyaltalkaln vallid. 

Sualtu valrialbel dilalkukaln relialbel altalu halndall jikal jalwalbaln terhaldalp pertalnyalaln selallu konsisten. Jaldi halsil 

koefisien relialblitals Pengembalngaln Kalrir, Motivalsi, daln kinerjal, ternyaltal memiliki nilali “ALlphal Cronbalch” 

lebih besalr dalri 0,60, yalng beralrti ketigal instrumen relialbel altalu memenuhi persyalraltaln. 

 

Uji Normallitals 

Uji normlitals bertujualn menguji alpalkalh salmpel yalng digunalkaln mempunyali distribusi normall altalu 

tidalk. Pengujialn normallitals daltal menggunalkaln Test of Normallity Kolmogorov-Smirnov dallalm progralm 

SPSS. Menurut (Ghozalli, 2018) dalsalr pengalmbilaln keputusaln bisal dilalkukaln berdalsalrkaln probalbilitals, yalitu 

jikal probalbilitals > 0,05 malkal distribusi dalri model regresi aldallalh normall daln jikal probalbilitals < 0,05 malkal 

distribusi dalri model regresi aldallalh tidalk normall. Berikut ini aldallalh halsil pengujialn alsumsi klalsik dengaln uji 

normallitals menggunalkaln Test of Normallity Kolmogorov-Smirnov (Muhalmald Malulidin, 2022). 
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Talbel 4.5  Uji Normallitals 

 

One-Salmple Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstalndalrdize

d Residuall 

N 49 

Normall Palralmetersal,b Mealn .0000000 

Std. Devialtion 1.80698337 

Most Extreme Differences ALbsolute .076 

Positive .075 

Negaltive -.076 

Test Staltistic .076 

ALsymp. Sig. (2-taliled) .200c,d 

Sumber : Peneliti 2024 

 

Berdalsalrkaln talbel dialtals  memperlihaltkaln halsil uji normallitals dengaln Test of Normallity Kolmogorov-

Smirnov.Dimalnal, dallalm talbel  tersebut diperoleh nilali probalbilitals sebesalr 0,200. Halsil inini menunjukaln 

balhwal nilali tesebut lebih dalri 0,05 (0,200 > 0,05). Dengaln demikialn dalpalt disimpulkaln balhwal daltal yalng 

digunalkaln dallalm penelitialn ini memiliki model regresi normall altalu berdistribusi normall. 

 

ALnallisis Regresi Linealr Bergalndal 

 

Talbel 4.9  Halsil Uji ALnallisis Regresi Linealr Bergalndal 

Coefficientsal 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) .367 1.658  6.221 .826 

TOTALLX1 1.576 .131 1.127 12.048 .000 

TOTALLX2 285 .161 -165 1.764 .004 

Sumber : Peneliti 2024 

 

Berdalsalrkaln halsil uji di altals, malkal dalpalt dikembalngkaln sebualh soall persalmalaln regresi sebalgali berikut =  

Y = 0,367 + (1,576) + (0,285) + e. Berdalsalrkaln persalmalaln dialtals malkal dalpalt diuralikaln sebalgali berikut: 

a. Konstalntal sebesalr 0,367 daln bersifalt positif, alrtinyal jikal valrialbel Galyal Kepemimpinaln (X1) daln 

Motivalsi (X2) bernilali nol altalu konstaln malkal nilali valrialbel ALdministralsi (Y) aldallalh sebesalr 29,455 

b. Koefisien regresi X1 sebesalr 1,576 menyaltalkaln balhwal setialp kenalikaln saltu saltualn unit paldal valrialbel 

Galyal Kepemimpinaln, alkaln menalikkaln valrialbel aldministralsi sebesalr 1,576 daln seballiknyal, jikal 
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valrialbel Galyal Kepemimpinaln mengallalmi penurunaln 1 saltualn unit, malkal valrialbel aldministralsi 

pegalwali mengallalmi penurunaln sebesalr 1,576. Dengaln alsumsi valrialbel independen nilali lalinnyal tetalp. 

Nilali koefisien positif (1,576) menunjukaln balhwal Galyal Kempemimpinaln terhaldalp ALdministralsi 

pegalwali berpengalruh positif. 

c. Koefisien regresi X2 Motivalsi sebesalr 0,285 menyaltalkaln balhwal setialp kenalikaln 1 saltualn unit paldal 

valrialbel Motivalsi, alkaln menalikkaln ALdministralsi pegalwali sebesalr 0,285 daln sebalilknyal, jikal valrialbel 

Motivalsi mengallalmi penurunaln 1 saltualn unit, malkal valrialbel ALdministralsi pegalwali alkaln mengallalmi 

penurunaln  sebesalr 0,285. Dengaln alsumsi valrialbel independen nilali lalinnyal tetalp. Nilali koefisien 

negaltif (0,285) menunjukaln balhwal Motivalsi terhaldalp ALdministralsi pegalwali berpengalruh positif. 

 

ALnallisis Koefisien Determinalsi 

 

Talbel 4.10 Halsil Uji ALnallisis Koefisien Determinalsi 

Model Summalryb 

Model R R Squalre 

ALdjusted R 

Squalre 

Std. Error of 

the Estimalte 

1 .974al .950 .947 1.84585 

Sumber : Peneliti 2024 

 

Berdalsalrkaln halsil perhitungaln koefisien determinalsi di altals, menunjukaln halsil sebesalr 0,947 dalpalt 

dialrtikaln balhwal Galyal Kepemimpinaln daln Motivalsi malmpu berpengalruh secalral simultaln terhaldalp 

ALdministralsi pegalwali sebesalr 94,7 % daln 5,3% dipengalruhi oleh falktor lalinnyal seperti disiplin kerjal, 

kompetensi, daln lalinnyal. 

 

Uji Palrsiall (Uji t) 

 

Talbel 4.11 Halsil Uji Palrsiall (Uji t) 

Coefficientsal 

Model 

Unstalndalrdized Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) .367 1.658  6.221 .826 

TOTALLX1 1.576 .131 1.127 12.048 .000 

TOTALLX2 285 .161 165 1.764 .004 

Sumber : Peneliti 2024 

 

Berdalsalrkaln talbel dialtals , menunjukaln balhwal nilali sig 0,000< α (0,05) daln thitung (12.048) > ttalbel 

(0.679) malkal Ho ditolalk. Dengaln demikialn dalpalt disimpulkaln balhwal secalral palrsiall terdalpalt pengalruh 

signifikaln alntalral Galyal Kepemimpinnal Terhaldalp ALdministralsi Pegalwali, malkal Ho di tolalk daln H1 diterimal. 
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Berdalsalrkaln talbel dialtals, menunjukaln balhwal nilali sig 0,004 < α (0,05) daln thitung (1.764) > ttalbel (0.679) 

malkal Ho ditolalk. Dengaln demikialn dalpalt disimpulkaln balhwal secalral palrsiall terdalpalt pengalruh signifikaln 

alntalral Motivalsi terhaldalp ALdministralsi, malkal Ho di tolalk daln H1 diterimal. 

 

Uji Hipotesis Simultaln (Uji F ) 

 

Talbel 4.12 Halsil Uji Simultaln ( Uji F ) 

 

ALNOVALal 

Model 

Sum of 

Squalres df Mealn Squalre F Sig. 

1 Regression 2955.802 2 1477.901 433.764 .000b 

Residuall 156.729 46 3.407   

Totall 3112.531 48    

Sumber : Peneliti 2024 

Berdalsalrkaln talbel 4.22 menunjukaln balhwal nilali sig (0,000)< α (0,05) daln Fhitung (433,764) < Ftalbel 

(3.18) malkal Ho ditolalk. Dengaln demikialn dalpalt disimpulkaln balhwal Galyal Kepemimpinaln daln Motivalsi 

berpengalruh secalral simultaln terhaldalp ALdministralsi.  

 

ALnallisi Verifikaltif 

Pengalruh Galyal Kepemimpinaln Terhaldalp ALdministralsi 

Berdalsalrkaln halsil pengujialn secalral palrsiall menunjukaln balhwal valrialbel Galyal Kepemimpinaln 

berpengalruh positif signifikaln terhaldalp ALdministralsi, dibuktikaln dengaln nilali sig 0,000< α (0,05) da ln thitung 

(12.048) > ttalbel (0.679) dalri ttalbel . Dalpalt disimpulkaln secalral palrsiall valrialbel Galyal Kepemimpinaln 

berpengalruh terhaldalp ALdministralsi. Halsil penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn (Setialwalti et all., 2019)  

dengaln judul pengalruh Galyal Kepemimpinaln daln kalralkteristik individu terhaldalp ALdministralsi kalryalwaln paldal 

PT. Malybalnk Indonesial calbalng pusalt Salmalrindal balhwal Pengembalngaln Kalrir berpengalruh signifikaln 

terhaldalp kinerjal. 

 

Pengalruh Motivalsi Terhaldalp ALdministralsi 

Berdalsalrkaln halsil pengujialn secalral palrsiall menunjukaln balhwal valrialbel Motivalsi berpengalruh positif 

signifikaln terhaldalp ALdministralsi, dibuktikaln dengaln nilali sig 0,004 < α (0,05) da ln thitung (1.764) > ttalbel (0.679) 

dalri ttalbel. Dalpalt disimpulkaln secalral palrsiall valrialbel Motivalsi berpengalruh terhaldalp ALdministralsi pegalwali. 

Halsil penelitialn ini sejallaln dengaln penelitialn penelitialn (Nalbilal Rifqalyalni Ilhalm daln  ALrif Palrtono Pralsetio, 

2022) dengaln judul Pengalruh Motivalsi Terhaldalp ALdministralsi Kalryalwaln Paldal PT Telkomsel ALreal 3, halsil 

penelitialn balhwal Motivalsi berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp Aldministralsi 

 

Pengalruh Pengembalngaln Kalrir daln Motivalsi Terhaldalp Kinerjal 
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Berdalsalrkaln halsil pengujialn secalral simultaln menunjukaln balhwal nilali sig  (0,000)< α (0,05) daln 

Fhitung (433,764) < Ftalbel (3.18) ftalbel , Ho ditolalk daln Hal diterimal. Dalpalt disimpulkaln balhalwal valrialbel 

Galyal Kepemimpinaln daln Motivalsi secalral simultaln berpengalruh terhaldalp ALdministralsi. Halsil penelitialn ini 

sejallaln dengaln penelitialn Menurut penelitialn (ALnithal Palulinal Tinalmbunaln et all., 2020) Galyal Kepemimpinaln 

daln Motivalsi berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp ALdministralsi kalryalwaln PT. Perkebunaln Nusalntalral 

III (Persero) Medaln. 

 

 

KESIMPULALN DALN IMPLIKALSI 

Kesimpulaln 

1. Berdalsalrkaln halsil penelitialn balhwal secalral palrsiall valrialbel Galyal Kepemimpinaln berpengalruh positif 

signifikaln terhaldalp ALdministralsi Pt Nipseal Palint ALnd Chemicalls dengaln nilali dibuktikaln dengaln nilali 

sig  0,000< α (0,05) daln thitung (12.048) > ttalbel (0.679)dalri ttalbel. 

2. Berdalsalrkaln halsil penelitialn balhwal secalral palrsiall valrialbel Motivalsi berpengalruh positif signifikaln 

terhaldalp ALdministralsi Pt Nipseal Palint ALnd Chemicalls dengaln nilali dibuktikaln dengaln nilali sig 0,004 

< α (0,05) daln thitung (1.764) > ttalbel (0.679) dalri ttalbel. 

3. Berdalsalrkaln halsil penelitialn balhwal valrialbel Galyal Kepemimpinaln daln Motivalsi secalral simultaln 

berpengalruh salngalt signifikaln terhaldalp ALdministralsi Pt Nipseal Palint ALnd Chemicalls dengaln nilali sig  

(0,000)< α (0,05) daln Fhitung (433,764) < Ftalbel (3.18) ftalbel. 

4.  

Implikalsi  

Implikalsi dalri penelitialn ini aldallalh balhwal galyal kepemimpinaln yalng efektif daln motivalsi kerjal yalng 

tinggi memiliki peraln penting dallalm meningkaltkaln kinerjal stalf aldministralsi di PT Nipseal Palint alnd 

Chemicalls. Halsil penelitialn yalng menunjukkaln aldalnyal pengalruh signifikaln alntalral galyal kepemimpinaln daln 

motivalsi kerjal terhaldalp kinerjal stalf aldministralsi mengindikalsikaln balhwal malnaljemen perlu fokus paldal 

pengembalngaln keteralmpilaln kepemimpinaln yalng malmpu menginspiralsi daln memotivalsi kalryalwaln. Dengaln 

meneralpkaln galyal kepemimpinaln yalng sesuali daln straltegi motivalsi yalng tepalt, dihalralpkaln kalryalwaln alkaln 

lebih termotivalsi, produktif, daln berkomitmen terhaldalp tugals-tugals merekal, yalng paldal alkhirnyal alkaln 

meningkaltkaln efisiensi operalsionall daln kinerjal keseluruhaln perusalhalaln. 
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