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ABSTRACT 

Research to see the effect of job training on employee productivity. Respondents in this research will consist of 

employees at various levels and departments in the selected research location. The research results found that 

on-the-job training has a significant positive impact on employees, on-the-job training can also impact 

productivity and overall performance for employees in improving the skills, knowledge and competence of 

employees by consistently contributing to operational success and efficiency in the company. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian untuk melihat pengaruh pelatihan kerja terhadap produktivitas karyawan. Rerspondern dalam pernerlitian 

ini akan terrdiri dari karyawan di berrbagai tingkat dan derpartermern di termpat pernerlitian yang dipilih. Hasil 

penelitian didapati bahwa Perlatihan kerrja mermeriliki dampak positif yang signifikan bagi karyawan, perlatihan 

kerrja jurga dapat mermperngarurhi produrktivitas sercara kerserlurrurhan bagi karyawan dalam merningkatkan 

kerterrampilan, perngertahuran dan komperternsi karyawan derngan turjuran berrkontribursi terrhadap kerberrhasilan dan 

erfisiernsi operrasional di perrursahaan. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, MLotivasi Kerja 
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PENDAHULUAN 

Perlatihan kerrja mermiliki perran pernting dalam merningkatkan produrktivitas karyawan di berrbagai 

indurstri. Perrtama-tama, perlatihan mermberrikan kersermpatan bagi karyawan urnturk merningkatkan 

kerterrampilan dan perngertahuran merrerka dalam bidang terrterntur. Derngan mermiliki kerterrampilan yang lerbih 

baik, karyawan mernjadi lerbih erfisiern dalam mernjalankan turgas-turgas merrerka. Misalnya, dalam indurstri 

terknologi, perlatihan terntang pernggurnaan perrangkat lurnak ataur perngermbangan kerterrampilan terknis dapat 

merningkatkan kermampuran karyawan urnturk mernyerlersaikan proyerk-proyerk derngan lerbih cerpat dan lerbih 

erferktif. 

Serlain itur, perlatihan jurga dapat merningkatkan motivasi dan kerpurasan kerrja karyawan. Kertika 

karyawan merrasa bahwa perrursahaan perdurli terrhadap perngermbangan karir merrerka dan mernyerdiakan 

perlatihan yang rerlervan, merrerka cernderrurng lerbih terrmotivasi urnturk berkerrja derngan baik. Hal ini dapat 

berrdampak langsurng pada produrktivitas, karerna karyawan yang terrmotivasi cernderrurng lerbih fokurs dan 

berrsermangat dalam mernyerlersaikan turgas-turgas merrerka. 

Perngarurh perlatihan kerrja terrhadap produrktivitas karyawan jurga terrcerrmin dalam perningkatan 

kuralitas produrk ataur layanan yang dihasilkan. Derngan adanya perlatihan yang terraturr, karyawan mermiliki 

kersermpatan urnturk terrurs merningkatkan kerterrampilan merrerka, yang pada gilirannya dapat mernghasilkan 

produrk ataur layanan yang lerbih baik. Contohnya, dalam indurstri manurfakturr, karyawan yang terrlatih derngan 

baik cernderrurng mermburat produrk derngan tingkat kersalahan yang lerbih rerndah dan dalam waktur yang lerbih 

singkat. 

Serlain itur, perlatihan kerrja jurga dapat merngurrangi tingkat turrnoverr karyawan. Kertika karyawan 

merrasa bahwa merrerka mermiliki perlurang urnturk merngermbangkan kerterrampilan dan karir merrerka di 

perrursahaan, merrerka cernderrurng lerbih cernderrurng urnturk tertap tinggal dan berrkontribursi sercara berrkerlanjurtan. 

Ini merngurrangi biaya dan gangguran yang terrkait derngan perrerkrurtan dan perlatihan karyawan barur, yang 

pada akhirnya dapat merningkatkan produrktivitas kerserlurrurhan perrursahaan. 

Namurn, erferktivitas perlatihan kerrja dalam merningkatkan produrktivitas karyawan jurga diperngarurhi 

olerh berberrapa faktor, terrmasurk dersain program perlatihan, kersersuraian materri perlatihan derngan kerburturhan 

perkerrjaan, dan durkurngan dari manajermern atas perlaksanaan perlatihan. Tanpa perrerncanaan yang baik dan 

durkurngan yang mermadai, perlatihan kerrja murngkin tidak mermberrikan hasil yang diharapkan dalam 

merningkatkan produrktivitas karyawan. Olerh karerna itur, pernting bagi perrursahaan urnturk sercara sistermatis 

merngervalurasi dan mernyersuraikan program perlatihan merrerka urnturk mermastikan bahwa merrerka erferktif dalam 

merncapai turjuran merrerka dalam merningkatkan produrktivitas karyawan. (Hasnadi, 2019) 

 

 

MLETODE PENELITIALLN 

Perrursahaan Manurfakturr: Sturdi dapat dilakurkan di pabrik ataur fasilitas produrksi di serktor 

manurfakturr, di mana perlatihan kerrja serring kali diberrikan kerpada karyawan urnturk merningkatkan 

kerterrampilan dan erfisiernsi dalam prosers produrksi. 

Rerspondern dalam pernerlitian ini akan terrdiri dari karyawan di berrbagai tingkat dan derpartermern di 

termpat pernerlitian yang dipilih, Urnturk mermperrolerh data terntang masalah yang akan diterliti, maka pernurlis 

mernggurnakan berberrapa mertoder antara lain: 

1. Obserrvasi. Urnturk merlakurkan perngamatan terntang pernggurnaan dersain produrk pada ursaha  
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2.  Angkert. SAngkert ini digurnakan urnturk mermperrolerh informasi terntang dersain produrk dan 

perningkatan perndapatan 

3. Dokurmern, digurnakan urnturk merngurmpurlkan data dari surmberr non-manursia. Surmberr ini terrdiri dari 

dokurmern dan catatan. Dokurmern jurga digurnakan urnturk merncari data historis. Dokurmern bisa berrurpa 

surrat, gambar, ataur karya mernurmerntal serserorang 

 

 

HALLSIL PENELITIAL LN  

Hasil Uji Validitas 

Urji validitas adalah prosers urnturk mermastikan bahwa alat urkurr ataur instrurmern yang digurnakan 

dalam pernilitian ataur ervalurasi bernar – bernar merngurkurr apa yang serharursnya diurkurr. Urji validasi diurkurr 

derngan cara mernghiturng korerlasi antar skor masing – masing perrnyataan pada kurersionerr, jika koerfisiern 

positif dan lerbih bersar dari 0,261 maka indikator dapat dikatakan valid. 

 

Tabel 1. Hasil Uji Validitas 

Pernyataan 
r Hitung r Hitung r 

Tabel 
Ket 

(X1) (Y) 

1 0,869 0,395 0,261 Valid 

2 0,848 0,481 0,261 Valid 

3 0,773 0,542 0,261 Valid 

4 0,815 0,680 0,261 Valid 

5 0,691 0,619 0,261 Valid 

Surmberr: Data yang diperrolerh SPSS 27, 2024 

 

Berrdasarkan taberl diatas dapat didikertahuri bahwa serlurrurh instrurmern yang digurnakan variaberl 

pernilitian derngan nilai r-hiturng > dari r-taberl (0,261) hal ini mernurnjurkan bahwa berrbagai perrnyataan dalam 

pernerlitian terrserburt dikatakan valid dan layak digurnakan serbagai intrurmern pernerlitian. 

 

Hasil Uji Reliabilitas 

Urji rerabilitas adalah prosers urnturk mermastikan bahwa alat urkurr ataur instrurmern yang digurnakan 

dalam pernerlitian ataur ervalurasi konsistern dan stabil dalam mernghasilkan hasil yang sama pada kondisi yang 

sama, maka hasil yang akan diperrolerh akan sama. Urji rerliabilitas mamapur mernurnjurkan serjaurh mana 

instrurmern dapat diperrcaya dan diharapkan. Nilai suratur instrurmern dapat dikatan rerliaberl apabila nilai 

Cronbach Alpa > 0,70 

Tabel 2. Hasil Uji Reliabilitas 

VARIABEL 

KRITERIA PENGUJIAN 

Nilai 

Acuan Nilai  Cronbach's Alpha Kesimpulan 

Perlatihan Kerrja (X) 0,70 1,129 RErLIABErL 

Produrktivitas (Y) 0,70 0,706 RErLIABErL 

Surmberr: Data yang diperrolerh SPSS, 27, 2024 
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Berrdasarkan hasil urji reralibilitas yang disajikan diatas mernurnjurkan bahwa serlurrurh instrurmern 

variaberl pernerlitian mernurnjurkan tingkat reralibitas yang baik (koerfisiern  Cronbach Alpa . 0,70) , maka 

instrurmern pernerlitian ini dapat digurnakan dan di distribursikan ker serlurrurh targert yang surdah diternturkan dalam 

pernerlitian ini. 

 

Hasil Uji Koefisien Diterminasi 

Koerfisiern Diterrminasi R2 berrturjuran urnturk mernganalisis rergrersi dalam mernilai serberrapa baik moderl 

rergrersi mernjerlaskan variabilitas dalam data yang diamati. Nilai koerfisiern derterrminasi urnturk tiga variaberl 

berbas digurnakan R Squrarer, serbagai berrikurt : 

 

Tabel 3. Hasil Uji Koefisien Diterminasi 

SUMMARY OUTPUT 

Rergrerssion Statistics   

Murltipler R 0,613 

R Square 0,376 

Adjusted R Square 0,168 

Standard Errror 0,102 

Obserrvations 5 

Surmberr: Data Pernerlitian yang diolah SPSS, 2024 

 

Berrdasarkan taberl diatas dikertahuri bahwa bersarnya nilai R Squrarer adalah 0,376 yang mernurnjurkan 

bahwa sercara parsial Perlatihan Kerrja mermperngarurhi Produrktivitas Karyawan adalah serbersar 37,6%, 

serdangkan sisanya 62,4% diperngarurhi olerh variaberl lain yang tidak terrmasurk dalam pernerlitian. 

 

 

KESIMLPULALLN 

Perlatihan kerrja mermeriliki dampak positif yang signifikan bagi karyawan, perlatihan kerrja jurga dapat 

mermperngarurhi produrktivitas sercara kerserlurrurhan bagi karyawan dalam merningkatkan kerterrampilan, 

perngertahuran dan komperternsi karyawan derngan turjuran berrkontribursi terrhadap kerberrhasilan dan erfisiernsi 

operrasional di perrursahaan. 
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